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Аннотация. В статье представлены концептуальные идеи модернизации педа-

гогического образования в организациях высшего образования: «Вариативная 

динамичная открытая образовательная среда», «Полилогичная коммуникация», 

«Разновозрастное взаимодействие», «Развитие резилентности через спонтанную 

или смоделированную заранее педагогическую ситуацию», «Со-бытие порождает 

событие», «Поддержка индивидуальности».  Предложенные идеи соотнесены с 

федеральной политикой в области подготовки педагогических кадров для систе-

мы образования до 2030 года.  

Основной ракурс предложенной модернизации – развитие личностного потен-

циала будущих педагогов в процессе профессионального образования. Личност-

ный потенциал интерпретирован как отправная точка построения индивидуальной 

программы становления молодого специалиста, а также как маркер, согласование 

с которым необходимо в точках бифуркации индивидуального маршрута лич-

ностного и профессионального самоопределения.  

Определена методология трансформации системы педагогического образования: 

контекстный, культурологический, ситуационно-событийный подходы, теория лич-

ностно-развивающего образования, идеи персонализированного образования.  

Методы исследования: включённое наблюдение, анализ и обобщение практик 

высшего образования по направлению «Педагогическое образование».  

mailto:alexkatika@mail.ru
mailto:mnburmistrova@rambler.ru
mailto:tan-firsova@yandex.ru


Социально-политические исследования – 2023 – № 1 (18) 

Концептуальные идеи  модернизации педагогического образования 

в контексте развития личностного потенциала будущего педагога 

149 

Выдвинута гипотеза о том, что персонализации подготовки будущего педагога 

будет способствовать осознание и личностная интерпретация существующего 

опыта и создание нового опыта, усиление личностных смыслов образования. 

Представлен конкретный опыт и перспективные идеи развития педагогическо-

го образования в ФГБОВ ВО «Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет имени Н. Г. Чернышевского». 

Сделан вывод о том, что развитие личностного потенциала будущих педагогов 

возможно за счет создания условий для их полилогического разновозрастного 

взаимодействия; профессиональной подготовки к работе в ситуации неопреде-

ленности; обеспечения им выбора дополнительной специальности / квалифика-

ции; создания в образовательной среде зон / локаций личностно-

профессиональных проб и практик.  

Ключевые слова: личностный потенциал; персонализация профессиональной 

подготовки; педагогическое образование; подготовка педагогических кадров; 

личностное и  профессиональное самоопределение; личностные смыслы образо-

вания; индивидуальный маршрут, индивидуальная программа 
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Abstract. The article presents conceptual ideas for the modernization of pedagogical 

education in higher education institutions: “Variable dynamic open educational 

environment”, “Polylogical communication”, “Interaction of different ages”, 

“Development of resilience through a spontaneous or pre-modeled pedagogical 

situation”, “Event generates an event”, “Support for individuality”. The proposed ideas 

are correlated with the federal policy in the field of teacher training for the education 

system until 2030. 
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The main perspective of the proposed modernization is the development of the 

personal potential of future teachers in the process of professional education. Personal 

potential is interpreted as a starting point for building an individual program for the 

formation of a young specialist, as well as a marker, coordination with which is 

necessary at the bifurcation points of the individual route of personal and professional 

self-determination. 

The methodology for transforming the system of teacher education is defined: 

contextual, cultural, situational and event-based approaches, the theory of personality-

developing education, and the ideas of personalized education. 

Research methods: participant observation, analysis and generalization of higher 

education practices in the direction of “Pedagogical education”. 

A hypothesis has been put forward that the personalization of the training of the 

future teacher will be facilitated by the awareness and personal interpretation of the 

existing experience and the creation of new experience, the strengthening of the 

personal meanings of education. 

Specific experience and promising ideas for the development of teacher education in 

the“Saratov National Research State University named after N. G. Chernyshevsky” are 

presented. 

It is concluded that the development of the personal potential of future teachers is 

possible by creating conditions for their polylogical interaction of different ages; 

professional training for work in a situation of uncertainty; providing them with a 

choice of an additional specialty / qualification; creation in the educational environment 

of zones / locations of personal and professional trials and practices. 

Keywords: personal potential, personalization of professional training, pedagogical 

education, training of pedagogical personnel, personal and professional self-

determination, personal meanings of education, individual route, individual program 
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Введение 

Вопрос о создании педагогиче-

ских условий для развития лич-

ностного потенциала педагога яв-

ляется актуальным, в связи с тем, 

что человек оказывается в много-

образных ситуациях, в которых он 

вынужден сделать значимый выбор 

(экзистенциальный, аксиологиче-

ский и мн. др.). Согласно исследо-

ваниям Д. А. Леонтьева, «ситуация 

значимого выбора стимулирует са-

моопределение субъекта, его спо-

собность принять на себя ответ-

ственность за действие часто напе-

рекор рациональному планирова-

нию, социальным давлениям, внут-

ренним импульсам и ранее приня-

тым решениям, перейти из режима 

детерминированности в режим са-

модетерминации» [Леонтьев, 2011, 

с. 21].  

http://dx.doi.org/
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Согласимся, что в подобном 

ключе мало кто рассматривал орга-

низацию процесса педагогического 

образования, подчас подчиненного 

именно рациональному планирова-

нию и ранее принятым решениям, 

детерминированным различными 

мифологизированными установка-

ми [Зиновьева, 2018]. Вызовы вре-

мени диктуют необходимость под-

готовки педагога, способного рабо-

тать именно в режиме самодетер-

минации, поэтому при организации 

образовательного процесса в обра-

зовательных организациях высшего 

образования следует делать опору 

на личностный потенциал студен-

тов, поскольку именно «личностный 

потенциал помогает осуществлять 

необходимые изменения, когда они 

должны быть осуществлены» 

[Леонтьев, 2016, с. 27]. 

Мы полагаем, что личностный 

потенциал как ресурс персонально-

го и профессионального развития 

будущего педагога формируется в 

ситуациях бифуркации жизненного 

пути и трудовой деятельности, в 

ситуациях неопределенности, в 

эмоционально окрашенных ситуа-

циях, в кризисных и/или конфликт-

ных ситуациях и внешне проявля-

ется через его поведение, в том 

числе через эмоциональные реак-

ции и жизнестойкость. Именно 

личностный потенциал является 

отправной точкой, из которой начи-

нает выстраиваться индивидуаль-

ная программа личностного и про-

фессионального становления моло-

дого специалиста. Вместе с тем, 

личностный потенциал является 

маркером, согласование с которым 

необходимо в определенных точках 

бифуркации индивидуального 

маршрута личностного и профес-

сионального самоопределения.  

В рамках данной статьи предла-

гаем концептуальные идеи модерни-

зации педагогического образования 

в контексте развития личностного 

потенциала будущего педагога.  

Методы и подходы к исследованию 

Предлагаемые концептуальные 

идеи разработаны на основе теоре-

тических методов исследования: 

анализа и синтеза педагогической и 

психологической литературы, ин-

дукции, дедукции, обоснования и 

моделирования.  

Выделим основополагающие 

подходы исследования, на которых 

выстраивалось наше понимание 

модернизации педагогического об-

разования: 

− контекстный подход 

(А. А. Вербицкий [Вербицкий, 

2011]), предусматривающий моде-

лирование в образовательном про-

цессе предметного и социального 

содержания будущей педагогиче-

ской (воспитывающей, поддержи-

вающей, развивающей, дидактиче-

ской, организационно-управлен-

ческой и т. д.) деятельности и от-

ношений, характерных для совре-

менной профессии педагога, разви-

тие субъектности студента через 

активные методы обучения, ориен-

тированные на саморазвитие его 

личностного потенциала; 
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− культурологический подход 

(Е. А. Александрова, В. Л. Бенин 

[Бенин, 2015], И. Е. Видт [Видт, 

2002], Е. В. Бондаревская [Бонда-

ревская, 1999], Н. Б. Крылова [Но-

вые ценности … , 2000], 

Н. Н. Никитина [Никитина, 2009]), 

рассматривающий образовательную 

среду как культуросообразную, все 

компоненты которой наполнены че-

ловеческими смыслами и формируют 

у будущего педагога, свободно прояв-

ляющего свою индивидуальность, 

способность к саморазвитию и само-

определению в мире культурных, в 

том числе педагогических ценностей; 

− теории личностно-

развивающего (В. В. Сериков [Се-

риков, 2016] и др.) и ситуационно-

событийного подходов к организа-

ции воспитания и обучения 

(Е. М. Сафронова [Сафронова, 

2004], В. И. Слободчиков [Слобод-

чиков, 2010], М. Р. Мирошкина, 

М. И. Рожков, Е. Б. Евладова, 

Н. Н. Михайлова, С. М. Юсфин, 

С. В. Лобынцева, М. Р. Мирошкина 

[Мирошкина, 2020], Е. А. Алексан-

дрова, И. В. Вачков, С. Н. Вачкова, 

З. В. Глебова, С. В. Данилов, 

Т. И. Дуброва, В. В. Зарубина, 

Н. И. Кузнецова, М. И. Лукьянова, 

Н. В. Ляшевская, А. П. Мальцева, 

Н. И. Нагимова, Е. Л. Петренко, 

М. В. Шакурова, С. Д. Поляков, 

М. А. Фахретдинова, Л. П. Шусто-

ва, А. В. Щербаков и другие), на 

основе которого образовательный 

процесс строится на педагогиче-

ских ситуациях, предполагающих 

профессиональное самоопределе-

ние студентов и поиск решений 

возникающих педагогических про-

блем, активизации познавательной 

деятельности, имеющихся знаний и 

собственного опыта; 

− идеи персонализированного 

образования (А. Г. Асмолов [Асмо-

лов, 2021], Е. И. Казакова [Казако-

ва, 2022], Д. А. Леонтьев [Леонтьев, 

2016]) и индивидуализированного 

образования (Л. В. Байбородова 

[Байбородова, 2021], Т. Н. Гущина 

[Гущина, 2020] и другие), согласно 

которым организуется и проявляет-

ся активное самоотношение сту-

дента к самому себе как субъекту – 

активной, самостоятельной, дея-

тельной личности, познающей и 

преобразующей себя, формируется 

ценностное отношение к ребёнку 

(обучающемуся) как уникальному 

субъекту, к педагогической дея-

тельности как креативной и инно-

вационной, выполнение которой 

имеет личностный смысл. 

Конкретный опыт и перспектив-

ные идеи развития педагогического 

образования оформлены на основе 

длительного включённого наблю-

дения, анализа и обобщения прак-

тик высшего образования по 

направлению «Педагогическое об-

разование», зафиксированы в доку-

менте «Концепция развития педаго-

гического образования в Федераль-

ном государственном бюджетном 

образовательном учреждении выс-

шего образования «Саратовский 

национальный исследовательский 

государственный университет име-
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ни Н. Г. Чернышевского» [Концеп-

ция развития … ]. 

Результаты исследования  

и дискуссия 

Первая концептуальная идея 

«Вариативная динамичная откры-

тая образовательная среда».  

Предполагает создание вариа-

тивной, подчас даже избыточно ва-

риативной не статичной открытой 

образовательной среды, предостав-

ляющей студентам, насколько это 

возможно, свободный ответствен-

ный выбор форм, средств и модулей 

программ обучения наряду с выбо-

ром способов и инструментов само-

образования и саморазвития. 

Вторая концептуальная идея 

«Полилогичная коммуникация».  

Обеспечение студентам возмож-

ности актуализировать свой лич-

ностный потенциал и развиваться 

посредством группового общения и 

внутреннего диалога (по М. М. Бах-

тину), поскольку смыслы и ценно-

сти рождаются через всевозможные 

формы коммуникации, в том числе 

коммуникации в цифровой среде. 

Третья концептуальная идея 

«Разновозрастное взаимодей-

ствие». 

Предполагает организацию раз-

новозрастного взаимодействия 

участников образовательного про-

цесса с целью взаиморазвития (в 

том числе – взаимообучения) и вза-

имопомощи как одновозрастного 

(студенческие группы), так и раз-

новозрастного (студенты разных 

курсов и уровней обучения, школь-

ники-студенты-преподаватели-

работодатели).  

Четвертая концептуальная 

идея «Развитие резилентности 

через спонтанную или смоделиро-

ванную заранее педагогическую 

ситуацию». 

Опора на ситуационный, собы-

тийный и прецедентный подходы, 

которые коррелируют с принципа-

ми фундаментальности, опережа-

ющего характера практико-

ориентированной подготовки, про-

блемности, гибкости и вариативно-

сти, гуманизации, педагогической 

поддержки и сопровождения. В си-

лу того, что развитие личностного 

потенциала само по себе протекает 

в ситуациях максимально непред-

сказуемых и неопределенных и вся 

педагогическая деятельность осу-

ществляется именно в данных 

условиях, формирование способно-

сти к использованию резилентных 

ресурсов должно носить превен-

тивный характер.  

Пятая концептуальная идея 

«Со-бытие порождает событие».  

Образование не сводится к за-

поминанию или пересказу извест-

ного, оно должно порождать Сов-

местное творческое мышление, 

благодаря которому новое знание 

осмысливается и осваивается, обре-

тая личностный смысл. Обмен иде-

ями, смыслами возможен только в 

присутствии других людей – в  

СО-бытии. Любое образовательное 

событие как внеаудиторное, так и 

аудиторное, должно порождать по-

зитивный мотивирующий эмоцио-
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нальный отклик у студентов, акти-

визирующий когнитивный потен-

циал личности. 

Шестая концептуальная идея 

«Поддержка индивидуальности».  

Создание и реализация условий 

индивидуализации профессиональ-

ной подготовки будущих педагогов 

с учётом их личностного потенциа-

ла, выработки у них индивидуаль-

ного стиля педагогической дея-

тельности. 

Наполним каждую концепту-

альную идею через представление 

конкретного опыта и перспектив-

ных идей развития организации 

педагогического образования в  

ФГБОУ ВО «Саратовский государ-

ственный университет имени 

Н. Г. Чернышевского». 

Реализация первой концепту-

альной идеи «Вариативная дина-

мичная открытая образователь-

ная среда» предполагает, во-

первых, обеспечение мобильным 

тематически «Я-ориентированным» 

оформлением образовательной сре-

ды факультетов, предполагающим 

наличие соответствующих фотозон 

с хэштегами факультетов и инсти-

тутов Саратовского государствен-

ного университета для популяриза-

ции личности педагога в целом и 

педагогической профессии (именно 

в такой последовательности). Это 

важно, так как сейчас в обществе 

необходимо возрождать уважи-

тельное отношение к педагогиче-

ской профессии, а сделать это мож-

но только через позитивное отно-

шение к личности педагога.  

Во-вторых, необходимо провести 

модернизацию деятельности базо-

вых кафедр в рамках проведения 

всех видов практической подготов-

ки. Необходимо на конкретных 

примерах показывать будущим пе-

дагогам, как личностный потенциал 

опытных коллег помогает им справ-

ляться с жизненными трудностями и 

профессиональными задачами. 

В-третьих, исходя из личностных 

предпочтений и особенностей взаи-

модействия современной молодежи 

нам стоит организовать на террито-

рии и в корпусах Саратовского гос-

ударственного университета «Педа-

гогические антикафе» с целью со-

здания локаций для свободного об-

щения студентов, их доступа к педа-

гогической литературе, нон-стоп 

просмотра фильмов педагогической 

направленности, ежедневной рекла-

мы педагогических событий в Сара-

тове, Саратовской области, стране и 

мире, в том числе событий педаго-

гического календаря. 

Таким образом, образовательная 

среда должна рассматриваться как 

ресурс, как процесс, как поле ак-

тивности и как дискурс (по 

Т. В. Менг) [Менг, 2011]. 

Вторая концептуальная идея 

«Полилогичная коммуникация» мо-

жет быть представлена на площад-

ках научно-образовательного фе-

стиваля «Неделя педагогического 

образования» в Саратовском госу-

дарственном университете. Фести-

валь задуман и воплощается уже 

десятый год подряд как территория 

полилога преподавателей универ-
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ситета, педагогов общеобразова-

тельных организаций и студентов. 

Мы практикуем участие будущих 

педагогов в различных формах 

«Недель педагогического образова-

ния»: авторские дискуссионные 

площадки, модераторами которых 

становятся преподаватель Саратов-

ского государственного универси-

тета и педагог-практик; открытые 

дискуссии-диалоги ученых и прак-

тиков; презентации авторского ви-

дения известных в педагогике фак-

тов и явлений; «открытые» вне-

классные мероприятия и уроки в 

общеобразовательных организаци-

ях; круглый стол; международный 

студенческий конкурс педагогиче-

ского мастерства «Шаг в профес-

сию»; университетская олимпиада 

по педагогике для бакалавров и ма-

гистрантов педагогического обра-

зования [Елина, 2019].   

Когда мы обратились к продол-

жающимся в современном вузе 

классическим формам профессио-

нальной мотивации студентов, в 

частности, к конкурсам профессио-

нального мастерства (в нашем слу-

чае – конкурс педагогического ма-

стерства, в котором принимают уча-

стие студенты университета и иных 

институтов и университетов, в кото-

рых осуществляется педагогическое 

образование), то мы убедились, что 

сегодня конкурсы следует рассмат-

ривать и организовывать как про-

фессиональную практику, создаю-

щую условия для развития личност-

ного потенциала будущих педаго-

гов. Это обеспечивается организа-

цией ситуаций сравнивания успеш-

ности конкурсантов в презентации 

способов реализации личностного 

потенциала и собственного опыта 

педагогической деятельности. По-

бочным позитивным эффектом в 

данном случае мы считаем как по-

пуляризацию идей, приемов, форма-

тов эффективной педагогической 

деятельности, так и возможность 

для студентов прожить ситуации 

профессиональных «проб», подго-

товиться к будущим профильным 

конкурсам [Бурмистрова, 2016].  

Практически всё из сказанного 

следует отнести и к ежегодному 

международному Форуму «Гума-

низация образовательного про-

странства», программу которого мы 

дополняем комплексом мастер-

классов, диалогов студентов с ис-

следователями / педагогами-

практиками для мотивации к ис-

следовательской и профессиональ-

ной деятельности, «Стартапом» 

магистрантов и аспирантов, Фести-

валем «Педагогические пробы» ба-

калавров [Александрова, 2019]. 

Также к практическому воплоще-

нию данной идеи отнесем укрепле-

ние продуктивных связей с образова-

тельными и социальными партнера-

ми (например, учреждениями допол-

нительного образования, реабилита-

ционными центрами, музеями, ины-

ми учреждениями культуры), для 

сотрудничества с которыми будет 

упрощена процедура включения сту-

дентов Саратовского государствен-

ного университета в осуществление 
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реальных социально и профессио-

нально значимых проектов.  

К «скрытому полилогу» мы от-

носим и популяризацию опыта и 

традиций профессорско-

преподавательского состава, их 

личностного потенциала через под-

готовку к изданию и дальнейшую 

презентацию Книги педагогических 

династий, создание информацион-

ного канала / сетевого профессио-

нального сообщества, подкастов 

для учителей / энциклопедия эф-

фективных педагогов-выпускников 

Саратовского государственного 

университета и т. д. Нам предстоит 

сформировать базу данных о науч-

но-педагогических школах  Сара-

товского государственного универ-

ситета и площадках передового пе-

дагогического опыта в сфере реги-

онального образования. 

Интересным может стать зада-

ние по созданию студентами каж-

дого профиля подготовки коллек-

тивной личностно-методической 

энциклопедии. Данная работа поз-

волит обучающимся продемон-

стрировать ведущие педагогиче-

ские персоналии, личностный по-

тенциал которых переоценить не-

возможно (Я. Корчак, В. А. Сухом-

линский и мн. др.). Составление 

энциклопедии посредством WIKI-

технологий сформирует у студен-

тов не столько элементы «цифро-

вой компетентности», сколько 

«цифровой культуры» в гармониза-

ции с акмеологической составляю-

щей образовательного процесса.  

Третья концептуальная идея 

«Разновозрастная коммуникация» 

раскрывается нами через создание 

условий для приобретения буду-

щими педагогами опыта реализа-

ции междисциплинарных и мета-

предметных проектов в разновоз-

растных студенческих и / или сме-

шанных (студенты, школьники, пе-

дагоги, психологи образования) 

учебно-исследовательских лабора-

ториях / коллаборациях на базе об-

разовательных организаций. 

Разновозрастная коммуникация 

опредмечивается через системный 

характер профориентационной ра-

боты в университете, который за-

ключается в поддержке личностно-

го (именно так, то первично) и 

предпрофессионального роста бу-

дущего абитуриента еще на этапе 

выбора профессии (ранняя профо-

риентация, проект «Виртуальный 

педагогический класс СГУ» [Ели-

на, 2022]), вхождения в профессио-

нальное пространство и закрепле-

ния в нем (национальная система 

учительского роста) за счет разно-

возрастного общения в «Школе мо-

лодого педагога», Центре поддерж-

ки молодых учителей Саратовской 

области «CONSILIUM», ИДПО 

(реализация программ повышения 

квалификации и переподготовки). 

Во многом разновозрастной 

коммуникации помогает проведе-

ние мероприятий опережающей 

профессиональной подготовки: 

проекты «Дни открытых дверей», 

«Каникулы в университете», «Лек-

торий выходного дня» (участие 
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учащихся в онлайн трансляциях 

лекций и семинаров ведущих пре-

подавателей). 

Мы убеждены, что развитию 

личностного потенциала способ-

ствует предоставление возможно-

сти для самовыражения перед педа-

гогами иных возрастных групп: 

участие студентов в качестве жюри 

и экспертов по оцениванию кон-

курсных материалов в рамках го-

родских профессиональных кон-

курсов, в частности, городского 

конкурса педагогического мастер-

ства «ТОП-20 педагогов дополни-

тельного образования» и городско-

го конкурса программно-

методических разработок «Пано-

рама методических кейсов допол-

нительного образования» и др. 

С целью развития личностного 

потенциала будущих педагогов по-

средством активизации разновоз-

растной коммуникации следует уси-

лить проектные формы обучения. 

Для этого необходимо разработать и 

внедрить систему исследователь-

ских проб с ориентацией не только 

на потребности заинтересованных 

организаций научно-инновационной 

сферы и системы образования, как 

это совершается традиционно, но и 

на исследование личностных про-

блем молодых педагогов, вопросов 

совершения их витальных выборов, 

самоопределения как личностного, 

так и профессионального с упором 

на первый аспект.  

Для этого в содержание педаго-

гических практик (и в учебные дис-

циплины, предполагающие практи-

ческую подготовку) надо ввести си-

стему личностных культурных проб, 

а не только проб профессиональ-

ных. В процессе аудиторных заня-

тий расширить использование лич-

ностно ориентированный кейсов, а 

не только практико / профессио-

нально ориентированных задач и 

иных способов контекстного обуче-

ния при организации освоения 

учебных дисциплин.  

Вообще, использование потен-

циала разновозрастного взаимодей-

ствия необходимо предусмотреть в 

любых ситуациях. Например, мы 

можем организовать совместную 

работу студентов и педагогов в 

рамках прохождения педагогиче-

ской практики по составлению ка-

лендаря профессиональных педаго-

гических активностей, который бу-

дет включать очные и дистанцион-

ные конкурсы профессионального 

мастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конферен-

ции, патриотические акции, малые 

ежедневные и большие воспитыва-

ющие события и т. п. Важен обмен 

опытом педагогической деятельно-

сти в формате педагогической ма-

стерской. 

Ценной практикой внеаудитор-

ного взаимодействия со студентами 

является виртуальный клуб, кото-

рый может функционировать на 

популярной интернет-платформе – 

Вконтакте, Телеграм и др. Вирту-

альный клуб позволяет расширить 

пространство образовательного 

взаимодействия со студентами, тем 

самым максимально активизируя и 
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обеспечивая их профессиональное 

саморазвитие с учётом личностного 

потенциала. С помощью такого 

цифрового ресурса можно органи-

зовать виртуальную образователь-

ную среду для индивидуальной де-

ятельности и группового взаимо-

действия студентов – обсуждение 

острых вопросов современного об-

разования, просмотр художествен-

ных фильмов школьной тематики с 

последующей дискуссией, презен-

тации собственных педагогических 

находок и решений.  

Здесь же следует говорить и о 

развитии академической мобильно-

сти студентов и преподавателей, а 

также о проведении обучающимися 

на уровне аспирантуры Саратовского 

государственного университета фун-

даментальных и прикладных иссле-

дований, трансфере научных дости-

жений и передовых педагогических 

технологий в сферу образования ре-

гиона. В этой связи невозможно не 

упомянуть о проекте «образователь-

ное путешествие», в рамках которого 

студенты посещают педагогические 

вузы в иных городах России, вступа-

ют в дискуссии с их преподавателя-

ми и студентами [Александрова, 

2020]. Близко к этому проекту нахо-

дится и проект «Образовательный 

туризм», в рамках которого студенты 

совместно с преподавателями разра-

батывают экскурсионные маршруты, 

связанные с историей образователь-

ных организаций учреждений Сара-

това и Саратовской области, жизнью 

и деятельностью знаменитых земля-

ков-педагогов.  

Четвертая концептуальная идея 

«Развитие резилентности через 

ситуации, возникающие в профес-

сиональной деятельности» на 

практике должна выражаться в пе-

реходе к «широкой» профессио-

нальной подготовке, подразумева-

ющей умение молодого педагога 

адекватно реагировать на любые 

ситуации, возникающие в профес-

сиональной деятельности вне зави-

симости от его конкретной пред-

метной специализации за счет уве-

личения пространства возможно-

стей выпускника Саратовского гос-

ударственного университета, нели-

нейного характера учебного плана 

подготовки, обеспечивающего вы-

бор дополнительной квалификации 

за счет включения вариативного 

модуля в структуру учебного плана.  

Тем самым студентам, исходя из 

их собственных интересов и запро-

сов, предоставляется возможность 

проектировать будущее профессио-

нальное поле через выбор дополни-

тельной квалификации. Реальные 

треки: тьютор, навигатор детства, 

советник по воспитательной дея-

тельности, классный руководитель, 

вожатый, педагог дополнительного 

образования, игропедагог, онлайн 

методист и др.  

Что важно: профессиональная 

подготовка в ситуации развития 

личностного потенциала должна 

осуществляться на основе актив-

ных образовательных практик – 

«дидактической эвристики», моде-

ли обучения посредством действия, 

контекстном и ситуационном под-
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ходе, для которых значимыми яв-

ляются не столько академические, 

сколько учебно-профессиональные 

задачи, посредством которых сту-

денты погружаются в конструиро-

вание трудовых действий и ситуа-

ции принятия педагогически верно-

го решения. Это влечет за собой 

необходимость акцентировать со-

держание Программы воспитания 

Саратовского государственного уни-

верситета  на личностно ориентиро-

ванную воспитательную работу. 

В разнообразных социокультур-

ных практиках студент оказывается 

в ситуации профессионального 

смыслоопределения, активного 

проектанта деятельности – от за-

мысла и цели до способов и ин-

струментов её реализации, – он 

принимает педагогические решения 

и несёт ответственность за свои 

профессиональные действия. В со-

циокультурных практиках в отли-

чие от традиционных форм образо-

вательной деятельности, где обу-

чающийся находится в «ответной» 

позиции и активен лишь в ответ на 

управляющие воздействия препо-

давателя» [Вербицкий, 2009], сту-

дент проявляет субъектную актив-

ность и приобретает собственный 

опыт профессионально значимой 

деятельности. 

Мы полагаем, что это повлечёт 

за собой создание офиса приори-

тетных проектов личностно-

профессионального саморазвития и 

студенческих инициатив в образо-

вании. Для экспертной оценки 

лучших проектов (ТОП-10) мы 

планируем привлекать педагогиче-

ских работников образовательных 

организацией, руководителей орга-

нов управления образованием. Ру-

ководитель проекта – бакалавр вы-

пускного курса или магистрант, ас-

пирант; ментор проекта – препода-

ватель / педагог образовательной 

организации. Офис станет площад-

кой для формирования межфакуль-

тетских команд для выполнения 

грантов, подготовки педагогиче-

ских стартапов, исходя из личных 

профессиональных интересов. Сту-

денты предлагают проекты, 

направленные на  саморазвитие, 

личностное становление, улучше-

ние образования в регионе, путем 

голосования выбирается лучший 

проект, собирается команда, проект 

реализуется и внедряется.  

И, несомненно, всё это влечет за 

собой перевод государственного 

экзамена в формат профессиональ-

ного (демонстрационного) экзамена 

(основанного на модели чемпиона-

та WorldSkills Russia), предусмат-

ривающего моделирование реаль-

ных производственных условий для 

решения практических задач про-

фессиональной деятельности с воз-

можностью продемонстрировать 

личностное отношение к ней. 

Пятая концептуальная идея  

«Со-бытие порождает событие».  

Реализация данной идеи осно-

вывается на первичности эмоцио-

нального восприятия студентами 

проходящих событий, понимания 

ими психологических основ лич-

ностного становления и событий 
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педагогической реальности. Для 

этого мы при составлении учебных 

планов сочли важным признать 

необходимость первичности изуче-

ния психологии по отношению к 

педагогическим наукам. 

Одновременно с этим необходимо 

насыщать образовательную среду 

эмоционально окрашенными и лич-

ностно значимыми событиями, уча-

стие в которых порождает чувство 

сопричастности и событийности. 

Этому способствует обеспечение 

получения студентами первоначаль-

ного педагогического опыта не 

только в рамках форм учебной ак-

тивности, но и в формате участия в 

социальных проектах, вожатской, 

волонтерской, добровольческой дея-

тельности. Традиционно такими 

функциями наделяют систему внеа-

удиторных событий/мероприятий, 

мотивирующих студентов к педаго-

гическому труду, образующих мно-

гофункциональное образовательное 

пространство формирования уни-

версальных педагогических компе-

тенций: участие в конкурсах про-

фессионального мастерства, про-

фильных олимпиадах, педагогиче-

ских мастерских; членство в круж-

ках/клубах. Но мы предлагаем рас-

ширить данный перечень Дистанци-

онным клубом научного сообщества 

студентов и аспирантов в социаль-

ной сети ВК, TG; создать Киноклуб 

(на базе медиа зала библиотеки Са-

ратовского государственного уни-

верситета), подключиться к проекту 

«Образовательное кино» [Кисляков, 

2021]. Также мы планируем разви-

тие педагогических отрядов. 

Шестая концептуальная идея 

«Поддержка индивидуальности».  

Для реализации сквозной траек-

тории развития личностного потен-

циала будущего педагога нам необ-

ходимо усилить блок учебных дис-

циплин, связанных с овладением 

методикой построения индивиду-

альных образовательных траекто-

рий обучающихся с разными обра-

зовательными потребностями. Это 

позволит студентам проецировать 

полученные умения на собствен-

ный личностный опыт и моделиро-

вать индивидуальные программы 

самосовершенствования («уча дру-

гих, мы учимся сами» – Сенека). 

Несомненно, для мотивации 

студентов к данной активности мы 

должны обратить внимание на раз-

витие образовательного кластера, в 

том числе  зон / локаций личностно 

развивающих и значимых для про-

фессионального становления проб 

и практик. К ним отнесем создание 

психолого-педагогической клиники 

как консультативного и обучающего 

центра; групп раннего развития для 

детей, групп кратковременного 

пребывания; репетиционных залов 

для учеников начальной школы, 

предметных клубов для учащихся 

основной и старшей школы. Необ-

ходимо усовершенствовать рубрики 

Портфолио студента в системе 

Ipsilon Саратовского государствен-

ного университета, отражающие 

содержание не только его профес-

сиональных проб, обеспечивая воз-
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можность формировать и уком-

плектовывать свою профессио-

нальную коллекцию методических 

разработок, исходя из запросов ра-

ботодателей, требований Профес-

сионального стандарта, но и лич-

ностных культурных проб.  

Ценность технологии «Портфо-

лио» для персонификации образо-

вания объясняется возможностью 

стимулирования высокой образова-

тельной мотивации у студентов, их 

активности и самостоятельности на 

основе формирующего самооцени-

вания и непрерывной рефлексии 

результатов собственной деятель-

ности. Как показывает опыт, до-

полняя традиционные контрольно-

оценочные средства, портфолио 

объективно отражает персональный 

результат и индивидуальный харак-

тер самостоятельной образователь-

ной деятельности студента, его 

профессионально личностные до-

стижения и нерешенные проблемы, 

а также помогает определить век-

торы и содержание дальнейшего 

профессионального саморазвития.  

Таким образом, портфолио в 

персонифицированном образовании 

выступает эффективным средством 

раскрытия личностного потенциала 

студента, углубления и оформления 

его познавательных интересов, раз-

вития интеллектуальных рефлек-

сивных способностей, формирова-

ния мотивации достижения, а, сле-

довательно, и создания ситуации 

успеха в освоении образовательной 

программы и будущей педагогиче-

ской профессии. 

Считаем, что этому будет способ-

ствовать ведение студентами «днев-

ника саморазвития будущего педаго-

га» для организации и поддержки их 

личностного развития на основе 

национальных ценностей, в том чис-

ле педагогических («врастание в 

культуру» по Л. С. Выготскому).  

В целях поддержки выпускников 

в первые годы самостоятельной про-

фессиональной деятельности (пост-

дипломное сопровождение) важно 

организовать наставничество силами 

профессорско-преподавательского 

состава  факультетов и Институтов 

Саратовского государственного уни-

верситета – Центр наставничества, 

расширив сеть ресурсных центров 

для оказания персонифицированной 

(адресной) поддержки профессио-

нального становления будущего пе-

дагога, разработать дополнительно 

систему поощрения студентов-

будущих педагогов – «Надежда об-

разования» 1, 2, 3 степени, награж-

дать ежегодно по итогам предыду-

щего учебного года в День учителя 

5 октября. 

Заключение 

Таким образом, полагаем, что 

развитие личностного потенциала 

будущих педагогов возможно за 

счет создания условий для их диа- и 

полилогического разновозрастного 

взаимодействия; профессиональной 

подготовки к работе в ситуации не-

определенности через разрешение 

педагогических прецедентов вне 

зависимости от узкой предметной 

специализации; обеспечения им 

выбора дополнительной специаль-
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ности / квалификации; создания в 

образовательной среде Саратовско-

го государственного университета 

зон /локаций личностно-

профессиональных проб и практик.  

Важно способствовать персона-

лизации профессиональной подго-

товки будущего педагога через обес-

печение осознания и личностной ин-

терпретации существующего опыта 

и создание нового опыта в собствен-

ной практике, усиление личностных 

смыслов образования; организовать 

эффективную самостоятельную ра-

боту студентов на основе личност-

ных смыслов получения ими образо-

вания, в процессе которой формиру-

ются ведущие качества педагога: по-

знавательная активность и познава-

тельная самостоятельность; разрабо-

тать и реализовать программу меро-

приятий по планомерному имиджи-

рованию / брендированию профес-

сии педагога и педагогической дея-

тельности как социально значимой и 

престижной. 
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